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1. Особливі умови проходження деражвної служби в окремих державних органах 

Особливості проходження державної служби в окремих державних органах передбаченні ст. 

91 ЗУ «Про державну службу» поширюються на керівників центральних органів виконавчої влади, 

які не є членами Кабінету Міністрів України, та їх заступників, керівників апаратів (секретаріатів), 

допоміжних органів, утворених Президентом України, Представництва Президента України в 

Автономній Республіці Крим, Антимонопольного комітету України, Державного комітету 

телебачення і радіомовлення України, Уповноваженого Верховної Ради України з прав людини, 

Фонду державного майна України, Конституційного Суду України, Верховного Суду, вищих 

спеціалізованих судів, Вищої ради правосуддя, Вищої кваліфікаційної комісії суддів України, 

Національного агентства з питань запобігання корупції, Ради національної безпеки і оборони 

України, Рахункової палати, а також державних колегіальних органів, посади голів та членів яких 

не належать до посад державної служби. 

Керівники апаратів (секретаріатів) державних органів, зазначених у частині першій цієї 

статті, крім Керівника Секретаріату Конституційного Суду України, призначаються на посаду в 

порядку, визначеному законом, а керівники апаратів (секретаріатів) судів, органів та установ 

системи правосуддя - з особливостями, передбаченими законодавством про судоустрій і статус 

суддів. 

Керівники центральних органів виконавчої влади, які не входять до складу Кабінету 

Міністрів України, та їх заступники призначаються на посаду та звільняються з посади Кабінетом 

Міністрів України у порядку, передбаченому Конституцією України та законами України "Про 

Кабінет Міністрів України", "Про центральні органи виконавчої влади". 

Керівник Апарату Верховної Ради України призначається на посаду і звільняється з 

посади Верховною Радою України у порядку, визначеному Конституцією України та Регламентом 

Верховної Ради України. 

Повноваження суб’єкта призначення стосовно Керівника Апарату Верховної Ради України, 

крім випадків, передбачених пунктом 35 частини першої статті 85 Конституції України, здійснює 

Голова Верховної Ради України. 

Керівник апарату (секретаріату) постійно діючого допоміжного органу, утвореного 

Президентом України, призначається на посаду та звільняється з посади Президентом України у 

порядку, встановленому Президентом України. 

Керівник Секретаріату Конституційного Суду України, його перший заступник та 

заступник призначаються на посади та звільняються з посад у порядку, визначеному Законом 

України "Про Конституційний Суд України". 

Повноваження керівника державної служби в органах прокуратури здійснює керівник 

відповідного органу прокуратури. 

 

Повноваження керівника державної служби у Службі безпеки України здійснюють 

Голова Служби безпеки України та начальники регіональних органів Служби безпеки України. 

 

Повноваження керівника державної служби у Службі судової охорони здійснюють 

Голова Служби судової охорони та керівники територіальних підрозділів Служби судової охорони. 

 

Повноваження керівника державної служби у Державному бюро розслідувань 

здійснюють Директор Державного бюро розслідувань та директори територіальних управлінь 

Державного бюро розслідувань. 
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Повноваження керівника державної служби в органах Національної поліції, Державної 

служби України з надзвичайних ситуацій, Державної прикордонної служби України, 

Державної служби спеціального зв’язку та захисту інформації України, органах військового 

управління, в яких передбачено посади державної служби, здійснює керівник відповідного 

державного органу або органу військового управління. 

 

Особливості вступу, проходження та припинення державної служби в Апараті Верховної 

Ради України, державних органах, зазначених у частинах першій, восьмій - одинадцятій цієї статті, 

інших органах системи правосуддя, дипломатичної служби, правоохоронних, митних та податкових 

органах регулюються цим Законом з урахуванням особливостей, визначених спеціальним 

законодавством у відповідній сфері. 

 

Для цілей статей 20 та 22 цього Закону час роботи особи, яка претендує на зайняття посади 

державної служби, народним депутатом України прирівнюється до досвіду роботи на посадах 

державної служби категорії "А" та враховується конкурсною комісією під час проведення конкурсу 

на зайняття посад державної служби. 

 

Повноваження керівника державної служби в розвідувальних органах України здійснює 

керівник відповідного розвідувального органу або визначений ним заступник керівника 

розвідувального органу з числа співробітників кадрового складу, які є державними службовцями. 

 

Призначення осіб на посади державної служби кадрового складу в розвідувальних органах 

України здійснюється в порядку, що визначається актами розвідувальних органів. 

 

Відбір, перевірка перед призначенням та призначення осіб на посади державної служби в 

розвідувальних органах України, які не належать до кадрового складу, в тому числі на умовах 

закритого конкурсу, здійснюються відповідно до законодавства України у порядку, визначеному 

актами цих органів. Тестування осіб з метою визначення рівня їхніх знань законодавства в 

розвідувальних органах України проводиться письмово. 

 

На співробітників кадрового складу розвідувальних органів, які є державними службовцями 

категорії "А", не поширюються повноваження Комісії з питань вищого корпусу державної служби, 

передбачені частиною першою статті 15, абзацом третім пункту 1 частини другої статті 68, частини 

другої статті 69 цього Закону, та повноваження центрального органу виконавчої влади, що 

забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної служби, передбачені 

пунктами 16-18 частини третьої статті 13 цього Закону. 

 

2. Патронатна служба 

 

До посад патронатної служби належать посади радників, помічників, уповноважених та 

прес-секретаря Президента України, працівників секретаріатів Голови Верховної Ради України, 

його Першого заступника та заступника, працівників секретаріатів депутатських фракцій 

(депутатських груп) у Верховній Раді України, працівників патронатних служб Прем’єр-міністра 

України та інших членів Кабінету Міністрів України, помічників-консультантів народних депутатів 

України, помічників та наукових консультантів суддів Конституційного Суду України, помічників 

суддів, а також посади патронатних служб в інших державних органах. 

 

Працівник патронатної служби призначається на посаду на строк повноважень особи або 

на час діяльності депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді України, 

працівником патронатної служби якої він призначений. 

 

Трудові відносини з працівником патронатної служби припиняються в день припинення 

повноважень особи або припинення діяльності депутатської фракції (депутатської групи) у 



4 

Верховній Раді України, працівником патронатної служби якої він призначений. Акт про звільнення 

приймається керівником державної служби. 

 

Працівник патронатної служби може бути достроково звільнений з посади за ініціативою 

особи або голови депутатської фракції (депутатської групи) у Верховній Раді України, 

працівником патронатної служби якої він призначений, або керівника патронатної служби. 

 

На працівників патронатної служби поширюється дія законодавства про працю, крім статей 

39-1, 41-43-1, 49-2 та частини третьої статті 184 Кодексу законів про працю України. 

 

Особливості патронатної служби в судах, органах та установах системи правосуддя 

визначаються законодавством про судоустрій і статус суддів. 

 

Час роботи на посадах патронатної служби зараховується до стажу державної служби та 

враховується при присвоєнні державному службовцю рангу в межах відповідної категорії посад, 

якщо до призначення на посаду патронатної служби він перебував на державній службі та після 

звільнення з посади патронатної служби повернувся на державну службу. 

 

Працівник патронатної служби, який виявив бажання вступити або повернутися на державну 

службу, реалізує таке право у порядку, визначеному цим Законом для осіб, які вперше вступають на 

державну службу, з обов’язковим проведенням конкурсу. 

 

 


