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1. Загальні умови вступу на державну службу 

 Право на державну службу мають повнолітні громадяни України, які володіють державною 

мовою відповідно до рівня, визначеного Національною комісією зі стандартів державної мови, та 

яким присвоєно ступінь вищої освіти не нижче: 
 магістра - для посад категорій "А" і "Б"; 

бакалавра, молодшого бакалавра - для посад категорії "В". 

На державну службу не може вступити особа, яка: 

 в установленому законом порядку визнана недієздатною або дієздатність якої обмежена; 

 має судимість за вчинення умисного кримінального правопорушення, якщо така судимість не 

погашена або не знята в установленому законом порядку; 

 відповідно до рішення суду позбавлена права займатися діяльністю, пов’язаною з виконанням 

функцій держави, або займати відповідні посади; 

 піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, пов’язане з корупцією, - протягом 

трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили; 

 має громадянство іншої держави; 

 не пройшла спеціальну перевірку або не надала згоду на її проведення; 

 підпадає під заборону, встановлену Законом України "Про очищення влади". 

 

Під час реалізації громадянами права на державну службу не допускаються будь-які форми 

дискримінації, визначені законодавством. 

 

Вимогами до осіб, які претендують на вступ на державну службу, є вимоги до їхньої 

професійної компетентності, які складаються із загальних та спеціальних вимог. 

 

Особа, яка претендує на зайняття посади державної служби, повинна відповідати таким 

загальним вимогам: 

1) для посад категорії "А" - загальний стаж роботи не менше семи років; досвід роботи на 

посадах державної служби категорій "А" чи "Б" або на посадах не нижче керівників структурних 

підрозділів в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах у відповідній 

сфері не менш як три роки; вільне володіння державною мовою, володіння іноземною мовою, яка є 

однією з офіційних мов Ради Європи; 

2) для посад категорії "Б" у державному органі, юрисдикція якого поширюється на всю 

територію України, та його апараті - досвід роботи на посадах державної служби категорій 

"Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних 

посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років, 

вільне володіння державною мовою; 

3) для посад категорії "Б" у державному органі, юрисдикція якого поширюється на 

територію однієї або кількох областей, міста Києва або Севастополя, та його апараті - досвід 

роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід служби в органах місцевого 

самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій 

незалежно від форми власності не менше двох років, вільне володіння державною мовою; 

4) для посад категорії "Б" в іншому державному органі, крім тих, що зазначені у пунктах 

2 і 3 цієї частини, - досвід роботи на посадах державної служби категорій "Б" чи "В" або досвід 

служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, 

установ та організацій незалежно від форми власності не менше одного року, вільне володіння 

державною мовою; 

5) для посад категорії "В" - наявність вищої освіти ступеня не нижче молодшого бакалавра 

або бакалавра за рішенням суб’єкта призначення, вільне володіння державною мовою. 

 

. Спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби категорій 

"Б" і "В", визначаються суб’єктом призначення з урахуванням рекомендацій, затверджених 
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центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у 

сфері державної служби. 

 

Особи, які претендують на зайняття посад державної служби категорії "А", мають 

відповідати типовим вимогам (включаючи спеціальні), затвердженим Кабінетом Міністрів України. 

 

Спеціальні вимоги до осіб, які претендують на зайняття посад державної служби, також 

можуть визначатися суб’єктом призначення у контракті про проходження державної служби (у разі 

укладення) у порядку, передбаченому Кабінетом Міністрів України. 

 

Вступ на державну службу здійснюється шляхом призначення громадянина України на 

посаду державної служби за результатами конкурсу. 

 

Прийняття громадян України на посади державної служби без проведення конкурсу 

забороняється, крім випадків, передбачених цим Законом. 

 

Особа, яка вступає на посаду державної служби вперше, набуває статусу державного 

службовця з дня публічного складення нею Присяги державного службовця, а особа, яка 

призначається на посаду державної служби повторно, - з дня призначення на посаду. 

3. Порядок проведення конкурсу на зайняття посад державної служби 
 

З метою добору осіб, здатних професійно виконувати посадові обов’язки, проводиться 

конкурс на зайняття посади державної служби (далі - конкурс) відповідно до Порядку проведення 

конкурсу на зайняття посад державної служби (далі - Порядок проведення конкурсу), що 

затверджується Кабінетом Міністрів України. 

 

Конкурс проводиться: 

1) на зайняття вакантної посади державної служби; 

2) на посаду на період заміщення тимчасово відсутнього державного службовця, за яким 

зберігається посада державної служби; 

3) на посади державної служби, що займають особи, припинення державної служби яких 

має відбутися відповідно до пункту 7 частини першої статті 83 цього Закону; 

4) на посади державної служби категорії "А", що займають особи, у яких спливає строк 

призначення. 

 

У випадках, передбачених пунктами 3 і 4, конкурс може бути оголошено не раніше ніж за 

два місяці до настання відповідної події. 

 

У разі наявності декількох посад державної служби категорій "Б" і "В" у державному органі з 

однаковими посадовими обов’язками та вимогами до професійних компетентностей, визначеними в 

умовах проведення конкурсу, може проводитись один конкурс. 

 

Проведення конкурсу здійснюється з урахуванням рівня професійних компетентностей, 

особистих якостей і досягнень кандидатів на зайняття посади. 

 

Особливості проведення конкурсу державних службовців на посади в органах судової влади 

визначаються законом. 

 

Порядок проведення конкурсу визначає зокрема: 

 умови проведення конкурсу; 

 вимоги щодо оприлюднення інформації про посади державної служби та оголошення про 

проведення конкурсу; 

 склад, порядок формування та повноваження конкурсної комісії; 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/448-2016-%D0%BF#n9
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n883
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1310
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1311
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92


4 
 

 порядок прийняття та розгляду інформації для участі в конкурсі; 

 етапи оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби та порядок їх проведення; 

 методи оцінювання кандидатів на зайняття посад державної служби. 

 

На посади державної служби, пов’язані з питаннями державної таємниці, мобілізаційної 

підготовки, оборони та національної безпеки, може проводитися закритий конкурс. 

 

Перелік посад, зазначених в абзаці першому цієї частини, та особливості проведення конкурсу 

на ці посади визначаються Кабінетом Міністрів України у Порядку проведення конкурсу. 

 

У разі реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації державного 

органу переведення державного службовця на рівнозначну або нижчу (за його згодою) посаду в 

державному органі, якому передаються повноваження та функції такого органу, за рішенням суб’єкта 

призначення може здійснюватися без обов’язкового проведення конкурсу. 

 

Під час передачі або делегування повноважень і функцій від державного органу до органу 

місцевого самоврядування переведення державного службовця на посаду служби в органах місцевого 

самоврядування здійснюється без обов’язкового проведення конкурсу в разі відповідності його 

професійної компетентності кваліфікаційним вимогам до відповідної посади та за умови вступу на 

службу вперше за результатами конкурсу. 

 

Оголошення разом з інформацією про проведення конкурсу оприлюднюється на Єдиному 

порталі вакансій державної служби відповідно до цього Закону і Порядку проведення конкурсу, а 

також може оприлюднюватися на веб-сайті державного органу, у якому оголошено конкурс (за 

наявності), та інших веб-сайтах. 

 

Рішення про оголошення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії 

"А" приймає суб’єкт призначення, на посади державної служби категорій "Б" і "В" - керівник 

державної служби відповідно до цього Закону. 

 

Суб’єкт призначення або керівник державної служби забезпечує оприлюднення та передачу 

центральному органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у 

сфері державної служби, наказу (розпорядження) про оголошення конкурсу та його умови в 

електронній формі не пізніше наступного робочого дня з дня підписання відповідного наказу 

(розпорядження). 

 

В оприлюдненому оголошенні про проведення конкурсу зазначаються: 

 найменування і місцезнаходження державного органу; 

 назва посади; 

 посадові обов’язки; 

 умови оплати праці; 

 вимоги до професійної компетентності кандидата на посаду; 

 інформація щодо строковості чи безстроковості призначення на посаду; 

 істотні умови контракту про проходження державної служби (у разі укладення); 

 вичерпний перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання; 

 дата і місце проведення конкурсу; 

 прізвище, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з 

питань проведення конкурсу. 

 

Строк подання інформації для участі в конкурсі не може становити менше 7 та більше 30 

календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення конкурсу. Результати конкурсу 

оприлюднюються не пізніше 45 календарних днів з дня оприлюднення інформації про проведення 

такого конкурсу. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92
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Вакантні посади державної служби, на які протягом одного року не оголошено конкурс, 

підлягають скороченню. 

 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, подає в установленому порядку до конкурсної 

комісії таку інформацію: 

 реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України; 

 заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади державної 

служби, до якої додається резюме за формою, визначеною Кабінетом Міністрів України; 

 заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною 

третьою або четвертою статті 1 Закону України "Про очищення влади", та надає згоду на 

проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного 

Закону; 

 підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти; 

 копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру 

Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень 

володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної 

мови; 

 відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних 

посадах згідно з вимогами, передбаченими статтею 20 цього Закону, та іншими умовами 

конкурсу; 

 у разі проведення закритого конкурсу - іншу інформацію для підтвердження відповідності 

умовам конкурсу; 

 у разі проведення конкурсу на посаду державної служби категорії "А" - підтвердження подання 

декларації особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, 

за минулий рік. 

 

Якщо особою, яка бажає взяти участь у конкурсі, незалежно від обставин уже було подано 

декларацію особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за 

минулий рік, її повторне подання не вимагається. 

 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, несе персональну відповідальність за достовірність 

наданої інформації. 

 

Забороняється вимагати від особи, яка претендує на зайняття посади державної служби, 

інформацію, не визначену частиною першою цієї статті. 

 

Особа, яка бажає взяти участь у конкурсі, може додати до заяви про участь у конкурсі іншу 

інформацію, крім тієї, що зазначена у частині першій цієї статті, у тому числі інформацію про 

підтвердження досвіду роботи, про попередні результати тестування тощо. 

 

Державні службовці державного органу, в якому проводиться конкурс, які бажають взяти 

участь у конкурсі, подають лише заяву про участь у конкурсі. 

 

Копії документів переможця конкурсу, які підтверджують інформацію, зазначену в частині 

першій цієї статті, у разі призначення його на посаду державної служби додаються до його особової 

справи. 

Перед призначенням на посаду державної служби переможець конкурсу подає декларацію 

особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, за минулий рік, 

якщо така декларація не подавалася раніше. 

 

У разі переведення державного службовця на іншу посаду державної служби декларація 

особи, уповноваженої на виконання функцій держави або місцевого самоврядування, не подається. 

Конкурс на зайняття посади державної служби категорії "А" проводить Комісія. 

 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n13
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1682-18#n14
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n290
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n340
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n340
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n340
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n340
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
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Конкурс на зайняття посад державної служби категорії "Б" або "В" проводить конкурсна 

комісія, утворена суб’єктом призначення у державному органі. 

 

До складу конкурсної комісії можуть залучатися представники громадських об’єднань, що 

діють згідно із Законом України "Про громадські об’єднання", відповідно до порядку, затвердженого 

центральним органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у 

сфері державної служби. 

 

За рішенням Комісії або конкурсної комісії для проведення оцінки відповідності професійних 

компетентностей кандидата встановленим вимогам до її роботи можуть залучатися державні 

службовці, у тому числі з інших державних органів, науковці та експерти у відповідній сфері. 

 

Засідання конкурсної комісії є повноважним, якщо в ньому бере участь не менше половини її 

членів. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів членів такої комісії, які беруть участь 

у засіданні. 

 

У випадках, передбачених Порядком проведення конкурсу, оцінювання професійних 

компетентностей кандидатів здійснюється установою, що належить до сфери управління 

центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у 

сфері державної служби. При цьому Комісія або конкурсна комісія використовує результати 

оцінювання для складання загального рейтингу кандидатів. 

 

Рішенням Комісії або конкурсної комісії визначаються кандидатури на зайняття посад 

державної служби, які набрали найбільшу загальну кількість балів за результатами складання 

загального рейтингу кандидатів (не більше трьох на одну посаду), для вибору суб’єктом призначення 

або керівником державної служби переможця конкурсу. 

 

Результатами конкурсу є визначення суб’єктом призначення або керівником державної 

служби переможця (переможців) конкурсу. 

 

Рішення конкурсної комісії оформляється протоколом, який підписується присутніми на 

засіданні членами комісії, не пізніше ніж протягом трьох календарних днів після його проведення 

і зберігається в державному органі, в якому проводився конкурс, протягом трьох років. 

 

Інформація про відсутність визначених Комісією або конкурсною комісією кандидатур для 

розгляду суб’єктом призначення або керівником державної служби з метою визначення переможця 

конкурсу, а також інформація про переможця конкурсу або про відсутність переможця конкурсу 

оприлюднюється відповідно до Порядку проведення конкурсу на Єдиному порталі вакансій 

державної служби, а також може оприлюднюватися на веб-сайті державного органу, в якому 

оголошено конкурс (за наявності). 

 

Витяг із протоколу засідання конкурсної комісії є складовою особової справи державного 

службовця, якого призначено на посаду державної служби за результатами конкурсу. 

 

Кандидат, якого не визначено переможцем конкурсу, має право оскаржити рішення Комісії 

або конкурсної комісії до суду з підстав порушення умов або порядку проведення конкурсу, що 

могло істотно вплинути на його результати. 

 

Оскарження рішення Комісії або конкурсної комісії не зупиняє призначення переможця 

конкурсу на відповідну посаду державної служби. 

 

Скарга на рішення Комісії або конкурсної комісії подається не пізніше ніж через 10 

календарних днів з дня оприлюднення результатів конкурсу із зазначенням відомостей про 

порушення умов або порядку проведення конкурсу, що могло істотно вплинути на його результати. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/4572-17
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n10
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/246-2016-%D0%BF#n10
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Кандидат, який оскаржує рішення Комісії або конкурсної комісії, зобов’язаний невідкладно 

повідомити про це відповідного суб’єкта призначення з наданням копії скарги. 

 

Суб’єкт призначення за результатами конкурсу на зайняття вакантної посади державної 

служби має право на повторне визначення переможця конкурсу серед запропонованих Комісією або 

конкурсною комісією кандидатів та його призначення на таку посаду, якщо вона стане вакантною 

протягом одного року з дня оприлюднення результатів конкурсу на Єдиному порталі вакансій 

державної служби, а також у разі, якщо переможець конкурсу відмовився від зайняття посади або 

йому відмовлено у призначенні на посаду за результатами спеціальної перевірки. 

 

Інформація про те, що відповідна посада стала вакантною, повідомляється кандидатам, які 

були відібрані Комісією або конкурсною комісією згідно з абзацом першим частини першої статті 28 

цього Закону, протягом п’яти календарних днів. 

 

У разі звільнення з посади протягом року або непризначення з інших причин переможця 

конкурсу, визначеного за результатами проведення одного конкурсу на декілька посад державної 

служби, відкладене право суб’єкта призначення на повторне визначення переможця конкурсу та його 

призначення на таку посаду реалізується в порядку, передбаченому частиною першою цієї статті. 

 

Повторний конкурс проводиться у разі: 

 встановлення факту порушення умов та/або порядку проведення конкурсу, яке могло істотно 

вплинути на його результати; 

 якщо за результатами конкурсу не визначено кандидата на зайняття посади державної служби; 

 виявлення обмежень щодо вступу на державну службу переможця конкурсу та відсутності 

іншого за результатами конкурсу кандидата на зайняття посади державної служби; 

 відмови переможця від зайняття посади державної служби або відсутності кандидатур, 

визначених Комісією або конкурсною комісією для розгляду суб’єктом призначення або 

керівником державної служби з метою визначення переможця конкурсу. 

 

У випадках, передбачених пунктом 1 частини першої цієї статті, суб’єкт призначення 

протягом 10 календарних днів з дня виявлення ним такого порушення або набрання законної сили 

відповідним рішенням суду приймає рішення про проведення повторного конкурсу. 

 

Повторний конкурс проводиться у порядку, визначеному для проведення конкурсу. 

3. Призначення на посаду державної служби 

 

На посаду державної служби призначається переможець конкурсу. Рішення про 

призначення приймається: 

 на посаду державної служби категорії "А" - суб’єктом призначення, 

визначеним Конституцією та законами України, у порядку, передбаченому Конституцією 

України, цим та іншими законами України; 

 на посади державної служби категорії "Б", які здійснюють повноваження керівників 

державної служби в державних органах, - суб’єктом призначення, визначеним законом; 

 на інші посади державної служби категорій "Б" і "В" - керівником державної служби, якщо 

інше не передбачено законом. 

 

На посаду державної служби призначається особа, визначена переможцем конкурсу. 

Рішення про призначення на посаду державної служби приймається суб’єктом призначення 

після проведення співбесіди з кандидатом та підписання з ним контракту про проходження 

державної служби (у разі укладення). Таке рішення приймається не пізніше п’яти календарних днів 

з дня надходження результатів спеціальної перевірки у випадку та порядку, передбачених 

законодавством у сфері запобігання корупції. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1356
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1365
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n389
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92
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У разі встановлення за результатами спеціальної перевірки відомостей про претендента на 

посаду, які не відповідають встановленим законодавством вимогам для зайняття посади, приймається 

рішення про відмову у призначенні на посаду державної служби. 

 

У разі відмови особи від підписання контракту про проходження державної служби (у разі 

укладення) вона вважається такою, що відмовилася від зайняття посади державної служби. У такому 

разі застосовується відкладене право суб’єкта призначення на повторне визначення переможця 

конкурсу. 

 

Служба управління персоналом у день призначення особи на посаду державної служби 

організовує складення Присяги державного службовця особою, яка вперше призначена на посаду 

державної служби, а також ознайомлює державного службовця під підпис із правилами 

внутрішнього службового розпорядку та посадовою інструкцією. 

 

З метою безперебійного функціонування державного органу одночасно з прийняттям 

рішення про оголошення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби до призначення 

особи на таку посаду суб’єкт призначення може прийняти рішення: 

 про тимчасове покладення виконання обов’язків за вакантною посадою державної служби 

категорії "А" на одного із заступників або на одного з керівників самостійних структурних 

підрозділів цього державного органу; 

 про тимчасове покладення виконання обов’язків за вакантною посадою керівника самостійного 

структурного підрозділу на одного із державних службовців, які працюють у відповідному 

структурному підрозділі державного органу; 

 про тимчасовий розподіл обов’язків за іншими вакантними посадами державної служби між 

державними службовцями, які працюють у відповідному структурному підрозділі державного 

органу. 

 

Строк тимчасового виконання обов’язків за вакантною посадою державної служби не може 

перевищувати три місяці. На час виконання обов’язків за вакантною посадою державної служби 

здійснюється виплата, передбачена частиною четвертою статті 52 цього Закону, крім випадку 

покладення виконання обов’язків на відповідного заступника. 

 

З особою, яка призначається на посаду державної служби, може бути укладено контракт про 

проходження державної служби відповідно до пункту 3 частини другої статті 34 цього Закону 

в порядку, що затверджується Кабінетом Міністрів України за поданням центрального органу 

виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері державної 

служби. 

 

Порядок призначення на посади державної служби з укладанням контракту про 

проходження державної служби, зокрема, визначає: 

 умови, за яких призначення на посаду державної служби може здійснюватися на умовах, 

передбачених контрактом; 

 обчислення строку проходження державної служби за контрактом та порядок набрання 

контрактом чинності; 

 види і порядок узгодження додаткових умов контракту; 

 порядок укладання контрактів; 

 відповідальність сторін та порядок вирішення спорів; 

 порядок продовження строку, зміни умов, припинення дії та розірвання контракту; 

 особливості укладання окремих контрактів. 

 

Рішення про віднесення посади державної служби до посад, призначення на які здійснюється з 

укладанням контракту про проходження державної служби, приймається суб’єктом призначення або 

керівником державної служби до проведення конкурсу. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n621
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n1426
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/494-2020-%D0%BF#n8
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В оголошенні про проведення конкурсу на посади державної служби, призначення на які 

здійснюється з укладанням контракту про проходження державної служби, обов’язково наводиться 

інформація про істотні умови контракту. До істотних умов контракту належать: 

 місце роботи і посада державної служби; 

 спеціальні вимоги до осіб, які претендують на посаду державної служби; 

 дата набрання чинності та строк дії контракту; 

 права та обов’язки сторін; 

 завдання і ключові показники результативності, ефективності та якості їх виконання, строки їх 

виконання; 

 режим праці та відпочинку; 

 умови оплати праці; 

 відповідальність сторін та вирішення спорів; 

 підстави зміни умов, припинення дії та розірвання контракту. 

 

За взаємною домовленістю сторони можуть визначити додаткові умови контракту про 

проходження державної служби. 

 

Контракт про проходження державної служби укладається на строк до трьох років. 

 

Контракт про проходження державної служби підписується державним службовцем та 

суб’єктом призначення або керівником державної служби і є невід’ємною частиною акта про 

призначення на посаду. Контракт про проходження державної служби набирає чинності з дати, 

визначеної в акті про призначення на посаду як дата початку виконання посадових обов’язків. 

Контракт про проходження державної служби укладається в письмовій формі у двох примірниках, 

які мають однакову юридичну силу. Один примірник контракту про проходження державної служби 

передається державному службовцю разом із копією акта про призначення на посаду, другий 

зберігається в особовій справі державного службовця. 

 

Дія контракту про проходження державної служби припиняється: 

 у разі закінчення строку, на який укладено контракт; 

 за ініціативою державного службовця або за угодою сторін; 

 за ініціативою суб’єкта призначення або керівника державної служби - у разі невиконання або 

неналежного виконання державним службовцем умов контракту; 

 у разі припинення державної служби з підстав, визначених частиною першою статті 83 цього 

Закону. 

 

Дія контракту про проходження державної служби, за умови належного його виконання 

державним службовцем, може бути один раз продовжена за угодою сторін на той самий строк 

шляхом підписання сторонами відповідних змін до контракту. 

 

Типові контракти про проходження державної служби затверджуються Кабінетом Міністрів 

України за поданням центрального органу виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує 

державну політику у сфері державної служби. 

 

Не допускається призначення на посаду державної служби особи, яка буде прямо 

підпорядкована близькій особі або якій будуть прямо підпорядковані близькі особи. 

У разі виникнення обставин, що призводять до порушення вимог частини першої цієї статті, 

відповідні особи, близькі їм особи зобов’язані повідомити про це керівника державної служби та 

вжити заходів до усунення таких обставин у 15-денний строк. 

 

Якщо в зазначений строк такі обставини добровільно не усунуто, керівник державної служби 

повинен вжити у місячний строк заходів до їх усунення. Для цього керівник державної служби може 

перевести державного службовця за його згодою на іншу рівнозначну вакантну посаду державної 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n876
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n405
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служби в цьому державному органі або дати згоду на переведення до іншого державного органу. У 

такому разі переведення державного службовця здійснюється без обов’язкового проведення 

конкурсу. У разі неможливості переведення особа, яка перебуває у підпорядкуванні, підлягає 

звільненню із займаної посади. 

 

На державних службовців поширюються обмеження, передбачені Законом України "Про 

запобігання корупції". 

 

В акті про призначення на посаду зазначаються: 

 прізвище, ім’я, по батькові особи, яка призначається на посаду державної служби; 

 займана посада державної служби із зазначенням структурного підрозділу державного органу; 

 дата початку виконання посадових обов’язків; 

 умови оплати праці. 

 Акт про призначення на посаду може містити також такі умови та зобов’язання: 

 строк призначення (у разі строкового призначення); 

 строк випробування (у разі призначення з випробувальним строком); 

 обов’язок державного органу забезпечити державному службовцю можливість проходження 

професійного навчання, необхідного державному службовцю для виконання своїх посадових 

обов’язків; 

 реквізити контракту про проходження державної служби (у разі укладення). 

 

Копія акта про призначення на посаду видається державному службовцю, ще одна копія 

зберігається в його особовій справі. 

 

Акт про призначення на посаду приймається у вигляді указу, постанови, наказу 

(розпорядження), рішення, залежно від категорії посади, відповідно до законодавства. 

 

Призначення на посаду державного службовця здійснюється безстроково, крім випадків, 

визначених цим та іншими законами України. Строкове призначення на посаду здійснюється у 

разі: 

 призначення на посаду державної служби категорії "А" - на п’ять років, якщо інше не 

передбачено законом, з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу 

на ще один строк або переведення на рівнозначну або нижчу посаду до іншого державного 

органу; 

 заміщення посади державної служби на період відсутності державного службовця, за яким 

відповідно до цього Закону зберігається посада державної служби; 

 необхідності забезпечення організації та виконання завдань, що мають тимчасовий характер, 

з укладанням контракту про проходження державної служби (на посади державної 

служби категорій "Б" і "В"); 

 призначення особи, яка досягла 65-річного віку, на посаду державної служби - на один рік з 

правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щорічно. 

 

Чисельність посад державної служби в державному органі, на які здійснюється строкове 

призначення, не може перевищувати 7 відсотків загальної штатної чисельності посад державної 

служби в державному органі. 

 

В акті про призначення на посаду суб’єкт призначення може встановити випробування з 

метою встановлення відповідності державного службовця займаній посаді із зазначенням його 

строку. При призначенні особи на посаду державної служби вперше встановлення випробування є 

обов’язковим. На строк випробування державному службовцю визначаються завдання, зміст та 

обсяг яких має відповідати посадовим обов’язкам. Строки виконання завдань мають бути реальними 

для досягнення необхідного результату. 

 

Випробування встановлюється строком від одного до шести місяців. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1700-18
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n80
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n86
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n92
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У разі незгоди особи з рішенням про встановлення випробування вона вважається такою, що 

відмовилася від зайняття посади державної служби. У такому разі застосовується відкладене право 

суб’єкта призначення на повторне визначення переможця конкурсу. 

 

Якщо державний службовець у період випробування був відсутній на роботі у зв’язку з 

тимчасовою непрацездатністю, перебуванням у додатковій відпустці у зв’язку з навчанням або з 

інших поважних причин, строк випробування продовжується на відповідну кількість днів, протягом 

яких він фактично не виконував посадові обов’язки. 

 

Суб’єкт призначення має право звільнити державного службовця з посади до закінчення 

строку випробування у разі встановлення невідповідності державного службовця займаній посаді на 

підставі пункту 2 частини першої статті 87 цього Закону. Суб’єкт призначення попереджає 

державного службовця про звільнення у письмовій формі не пізніш як за сім календарних днів. 

 

У разі якщо строк випробування закінчився, а державного службовця не ознайомлено з 

наказом про його звільнення з посади державної служби, він вважається таким, що пройшов 

випробування. 

 

Особа, призначена на посаду державної служби вперше, публічно складає Присягу 

державного службовця такого змісту: 

"Усвідомлюючи свою високу відповідальність, урочисто присягаю, що буду вірно служити 

Українському народові, дотримуватися Конституції та законів України, втілювати їх у життя, 

поважати та охороняти права, свободи і законні інтереси людини і громадянина, честь держави, з 

гідністю нести високе звання державного службовця та сумлінно виконувати свої обов’язки". 

 

Особа, призначена на посаду державної служби вперше, виголошує Присягу державного 

службовця у присутності державних службовців структурного підрозділу, на посаду в якому її 

призначено, представників служби управління персоналом відповідного державного органу, підписує 

текст цієї Присяги і зазначає дату її складення. 

 

Підписаний текст Присяги державного службовця є складовою особової справи державного 

службовця. 

 

Відомості про складення Присяги вносяться до реєстру застрахованих осіб Державного 

реєстру загальнообов’язкового державного соціального страхування в порядку, встановленому 

Пенсійним фондом України за погодженням із центральним органом виконавчої влади, що 

забезпечує формування державної політики у сфері соціального захисту населення. На вимогу 

державного службовця про складення Присяги державного службовця робиться запис у трудовій 

книжці державного службовця. 

 

У разі відмови особи від складення Присяги державного службовця вона вважається такою, 

що відмовилася від зайняття посади державної служби, і акт про її призначення на посаду 

скасовується суб’єктом призначення. У такому разі застосовується відкладене право суб’єкта 

призначення на повторне визначення переможця конкурсу. 

 

Особа, яка вперше займає посаду державної служби, набуває статусу державного службовця з 

дня складення Присяги державного службовця. 

 

Стосовно кожного державного службовця ведеться особова справа, складовою якої є особова 

картка встановленого зразка. Ведення особової справи державного службовця розпочинається 

одночасно з його вступом на державну службу. Порядок ведення та зберігання особових справ 

державних службовців визначається центральним органом виконавчої влади, що забезпечує 

формування та реалізує державну політику у сфері державної служби. 

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/889-19#n905
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/254%D0%BA/96-%D0%B2%D1%80
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